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EL MUNICIPIO DE RIVERA HUILA 
 

INFORMA: 
 
A las Entidades Sin Ánimo de Lucro, que estén interesadas en presentar propuestas, con el fin de suscribir 

un Convenio de Asociación entre el MUNICIPIO DE RIVERA HUILA y una Entidad Sin Ánimo de Lucro, 

seleccionada dentro del Proceso Competitivo establecido, en el artículo (4) del Decreto 092 de 2017, cuyo 

objeto es “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, JURÍDICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA 

LA INTERVENCION EN LOS GRUPOS POBLACIONALES SIGNIFICATIVOS DEL MUNICIPIO A TRAVES 

DE LA VIABILIZACION, SENSABILIZACION, INFORMACION, INTEGRACION, PROMOCION, 

PREVENCION, CONMEMORACION E MPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES” con 

un plazo de ejecución de: CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO SIN SUPERAR EL 30 DE 

DICIEMBRE DE 2024, donde el aporte del Municipio corresponde a la suma de DOSCIENTOS DOS 

MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS( 

$202.776.765,00) M/CTE., con el que se realizarán las siguientes actividades: 

 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS:  
 
El Municipio de Rivera Huila, ha implementado estrategias de carácter cultural, recreativas, conmemorativas, 
sociales, de fortalecimiento del turismo y desarrollo comunitario en el municipio, así como la implementación, 
difusión, promoción y ejecución de las campañas educativas, preventivas y de sensibilización en relación 
con el uso de la pólvora y el consumo de bebidas embriagantes en los grupos poblacionales significativos. 
 
Para ello, tiene programado realizar diferentes eventos y/o actividades en torno a los siguientes aspectos: 
 
OBLIGACIONES GENERALES:  
 

1. Cumplir con todos los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del convenio, tales como: firma 
dentro de la oportunidad debida, la constitución de las garantías exigidas a favor del municipio y el 
pago de los impuestos que se generen con la celebración del convenio; y asumir sus costos.  

2. Cumplir con lo pactado en el convenio con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores 
condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idóneamente, con lealtad y buena fe, evitando 
dilaciones.  

3. Acatar las instrucciones, observaciones y orientaciones escritas del interventor del convenio o de la 
administración municipal directamente.  

4. Asistir a los comités de avance del convenio para las cuales los cite el municipio o el interventor del 
convenio. 

5. Asumir el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales de todo el 
personal que ocupe en la ejecución del convenio y mantenerse al día en el pago de la seguridad 
integral y pago de obligaciones parafiscales. 

6.  Presentar las cuentas de cobro conforme a la forma de pago que se establezca en el convenio, 
anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello. 
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7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de que haga u 
omita alguna conducta relacionada con la ejecución del convenio o con su paralización.  

8.  Presentar todos los documentos requeridos y colaborar con el supervisor en la elaboración y firma 
del acta de liquidación dentro del plazo definido en el convenio o en su defecto la ley.  

 
 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:  
 
Poner al servicio de la ejecución del contrato, toda la capacidad administrativa, organizativa y operativa para 
el cumplimiento del objeto contractual conforme:  

 
1. FORMULACIÓN DE ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACION, INFORMACION, EDUCACION Y 

COMUNICACIÓN PARA LA PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A EVENTOS Y PROCESOS 
CULTURALES Y ARTISTICOS - conforme a la FICHA TECNICA 1 

2. VIABILIZACION DE ESTRATEGIAS DE SENSABILIZACION, INTEGRACION, PROMOCION, 
PREVENCION E INFORMACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS GRUPOS 
POBLACIONALES, PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA, JUVENTUD, MUJER, 
POBLACIÓN ADULTA MAYOR Y CON DISCAPACIDAD. - conforme a la FICHA TECNICA 2 

3. IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACION, INTEGRACION Y 
COMUNICACIÓN PARA LA PROMOCION Y RECONOCIMIENTO, EXALTACIÓN Y 
CONMEMORACIÓN DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL MUNICIPIO- conforme a la FICHA 
TECNICA 3 

4. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad. 
5. Desarrollar el convenio en los términos y condiciones establecidas, estudio previo y demás 

documentos del proceso. 
6. Garantizar la participación del personal cualificado para la ejecución del proyecto.  
7.  Contar permanentemente y durante el desarrollo de la jornada a realizar, con el personal de apoyo 

logístico, elementos y suministros de apoyo para la realización de aquel acto.  
8.  Garantizar plenamente los protocolos de bioseguridad. 
9. Adelantar las gestiones administrativas contractuales y financieras para dar cumplimiento al objeto 

y obligaciones derivadas del presente convenio, asegurando la aplicación de los principios de 
economía, transparencia y responsabilidad.  

10. No causar daños a personas y bienes de terceros o del municipio respondiendo por los que ocasione 
por imprudencia, negligencia, impericia o descuido, dentro o fuera de los lugares donde se han 
ejecutado los trabajos derivados de su actividad 

11.  Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurran en la ejecución del convenio incluido 
los impuestos, tasas de contribuciones y desplazamientos.  

12. Acatar los requerimientos realizados por el supervisor durante el desarrollo del convenio y de manera 
general, obrara con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. 

13. Las demás que sean necesarias e inherentes para el desarrollo y ejecución del contrato. 
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ACTIVIDAD VALOR 

FORMULACIÓN DE ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACION, 
INFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACIÓN PARA LA 
PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A EVENTOS Y PROCESOS 
CULTURALES Y ARTISTICOS  

52.566.000 
 

VIABILIZACION DE ESTRATEGIAS DE SENSABILIZACION, 
INTEGRACION, PROMOCION, PREVENCION E INFORMACION PARA EL 
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS GRUPOS POBLACIONALES, 
PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA, JUVENTUD, MUJER, 
POBLACIÓN ADULTA MAYOR Y CON DISCAPACIDAD 

146.076.765 
 

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACION, 
INTEGRACION Y COMUNICACIÓN PARA LA PROMOCION Y 
RECONOCIMIENTO, EXALTACIÓN Y CONMEMORACIÓN DEL CUERPO 
DE BOMBEROS DEL MUNICIPIO 

4.134.000 
 

TOTAL 202.776.765 

 

Por lo anterior, el MUNICIPIO DE RIVERA HUILA,  en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2, 3 y 4 

del Decreto 092 de 2017, CONVOCA a las Entidades que en su objeto social contenga la ejecución de 

actividades para cofinanciar, ejecutar o coordinar actividades artísticas, logísticas, culturales, turísticas, 

sociales y de desarrollo económico, que ostente su calidad de Entidad Sin ánimo de Lucro, inscrita ante la 

Cámara de Comercio, para que dentro del término establecido por la Entidad (HASTA LAS 06:00 PM DEL 

DIA 12 DE NOVIEMBRE DE 2024), presenten sus propuestas a través del correo electrónico 

contratacion@rivera-huila.gov.co del Municipio de Rivera Huila, el cual se constituirá en la manifestación de 

interés de concurrir en el presente proceso, so pena de no poder participar en la convocatoria para la 

presentación de ofertas en la publicación del proceso de selección en caso de no realizar la manifestación 

convocada en la presente invitación.  

 
 
 
 
 

LUIS HUMBERTO ALVARADO GUZMAN 
Alcalde 

Original Firmado 
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